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Samenvatting 

Het college heeft besloten om maatwerk te verlenen aan zorgverlener Envida door de tijdsbeperking 

van 60 minuten, die geldt voor de aan Envida verleende ontheffingen/vergunningen parkeren, op te 

heffen. 

 

Op 19 december 2017 is een beleidskader vastgesteld voor het verlenen van 

ontheffingen/vergunningen parkeren. Daarin is tevens een regeling opgenomen voor zorgverleners. 

Om aan de vraag van alle zorgverleners te kunnen voldoen is voor hen een tijdsbeperking 

opgenomen hetgeen betekent dat zij hun voertuig maximaal 60 minuten mogen parkeren. Envida 

verleent als enige zorgverlener ziekenhuisverlengende/aanvullende zorg in Maastricht. In de praktijk 

blijkt dat medewerkers van Envida hun zorg niet kunnen verlenen binnen deze 60 minuten. Voor 

Envida wordt maatwerk geboden door deze tijdsbeperking op te heffen.  

 

Beslispunten 

1. Maatwerk te verlenen aan zorgverlener Envida door de tijdsbeperking van 60 minuten, die geldt 

voor de aan Envida verleende ontheffingen/vergunningen parkeren, op te heffen. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders 6 november 2018: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Op 19 december 2017 heeft uw college beleidsregels vastgesteld voor het aanvragen en gebruiken 

van ontheffingen/vergunningen parkeren. Deze beleidsregels zijn vastgesteld om duidelijkheid te 

krijgen voor aanvragers alsmede om in juridische procedures een onderliggend beleidskader te 

hebben. Met de vaststelling van dat beleidskader is de rechtszekerheid vergroot.  

 

In het vastgestelde beleidskader is voor andere zorgverleners dan huisartsen en verloskundigen een 

extra voorwaarde opgenomen die geldt voor hun ontheffing/vergunning parkeren. Hun ontheffing is 

uitsluitend nog te gebruiken met gebruikmaking van een juist ingestelde blauwe parkeerschijf. Bij het 

verrichten van hun (spoedeisende) werkzaamheden is de ontheffing/vergunning nog maar 60 

minuten geldig. Deze maatregel is opgenomen om aan de behoefte van zorgaanbieders toe te 

komen omdat steeds meer zorgverleners (waaronder steeds meer ZZP-ers) een beroep doen op de 

schaarse parkeerruimte in de binnenstad van Maastricht. 

 

Zorgverlener Envida beschikt over ongeveer 55 ontheffingen/vergunningen parkeren en heeft op  

27 februari 2018 bezwaar ingediend tegen deze beperkende maatregel. Om praktische redenen 

heeft Envida in eerste instantie verzocht om voor 4 ontheffingen/vergunningen deze tijdsbeperking 

op te heffen. Dit bezwaar is door uw college op 1 mei 2018 gehonoreerd. Tevens heeft Envida 

tijdens de hoorzitting van 11 april 2018 verzocht om de tijdsbeperking voor de overige 

ontheffingen/vergunningen op te heffen. Aangegeven is dat dit middels een aparte nota aan het 

college wordt voorgelegd. 

 

2. Context  

Collegebesluit 2017-42385 van 19 december 2017 inzake ‘Beleidsregels RVV 

ontheffingen/vergunningen parkeren gemeente Maastricht’. 

 

3. Gewenste situatie 

In het collegebesluit van 19 december 2017 is onder punt 12 (Uitvoering-Evaluatie-Vervolg) 

opgenomen dat: "mocht in de praktijk blijken dat de tijdsbeperking van 60 minuten niet toereikend is 

dan zal zorgverlener gemotiveerd moeten aantonen waarom dit niet voldoende is en kan na overleg 

per zorginstelling maatwerk worden geleverd".  

 

In hun bezwaar van 27 februari 2018 en tijdens de hoorzitting van 11 april 2018 heeft Envida de 

volgende redenen aangedragen die het voor de medewerkers van Envida, werkzaam bij het 

verpleegkundig technisch team (VTT), noodzaken dat de tijdsbeperking op de ontheffing/vergunning 
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parkeren wordt opgeheven teneinde hun zorgwerkzaamheden naar behoren en met een gerust hart 

te kunnen uitvoeren.  

 

De redenen zijn: 

Envida verleent hoge, vaak ziekenhuisaanvullende/verlengende complexe zorg bij cliënten thuis en 

is er verantwoordelijk voor dit op een verantwoorde wijze uit te voeren. Zij mogen cliënten tijdens het 

verlenen van zorg niet alleen laten. Cliënten alleen laten tijdens het verlenen van zorg kan leiden tot 

ernstige complicatie (zoals allergische reacties).  

 

Enkele voorbeelden van zorg die Envida verleent zijn: 

 Een antibiotica infuus inbrengen. De zorgtijd hiervoor is niet altijd vooraf duidelijk inplanbaar 

(vooral wanneer een dergelijk infuus gestart moet worden). 

 Het opstarten van een infuus bij pijnbestrijding of palliatieve zorg kan uitlopen. Van te voren is 

niet duidelijk wat de feitelijke situatie is en of de verpleegkundige moet overleggen met de 

huisarts/huisartsenpost. 

 Het toedienen van een bloedtransfusie is gemiddeld vier à vijf uur. Daarbij dient de 

verpleegkundige ook veel materiaal (o.a. infuuspomp, infuuspaal, infuusmateriaal, koelbox) mee 

te nemen. Na afloop dienen deze materialen ook weer mee terug genomen te worden. 

  

Tijdens de hoorzitting hebben diverse verpleegkundigen, tevens gebruikers van de 

ontheffingen/vergunningen parkeren, van Envida aangegeven dat zij zorg verlenen die langer duurt 

dan 60 minuten. Het verlaten van de patiënt tijdens het verlenen van de zorg brengt onverantwoorde 

risico's met zich mee. Vooral dus indien het ziekenhuisverlengende/aanvullende zorg betreft. Tevens 

veroorzaakt dit veel (en onnodige) onrust bij de patiënt/hulpbehoevende. Om zo efficiënt mogelijk te 

werken, werkt men momenteel wijkgericht waardoor een voertuig voor langere tijd geparkeerd kan 

worden in de buurt van de zorgbehoevende medemens.  

 

De tijdsbeperkende maatregel gekoppeld aan de ontheffing/vergunning zorgt ervoor dat 

(ziekenhuisverlengende/aanvullende) zorgverlening onder druk komt te staan en dit nadelige 

gevolgen kan hebben voor zowel patiënten (onrust) alsook Envida (mogelijk verliezen contract met 

MUMC+ voor ziekenhuisverlengende/aanvullende zorg). 

 

Naar aanleiding van de hoorzitting heeft Envida tevens besloten om voertuigen aan te schaffen met 

daarop vermeld het logo van Envida. Dit om de herkenbaarheid te vergroten en de inhoud van zorg 

en de faciliteiten en voorzieningen in de voertuigen die nodig zijn voor deze specialistische 
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ziekenhuisaanvullende/verlengde zorg thuis, in ieder voertuig aanwezig te hebben. In de loop van de 

tijd zal het gebruik van de eigen voertuigen van medewerkers van Envida verder afnemen en het 

aantal ‘bedrijfsvoertuigen’ van Envida toenemen. Mogelijk misbruik wordt hierdoor ook gereduceerd 

omdat deze bedrijfsvoertuigen alleen gebruikt worden bij de uitvoering van hun werkzaamheden. 

 

Gelet op het vorenstaande is het dan ook redelijk en verdedigbaar dat voor Envida maatwerk wordt 

geleverd. Dit betekent dat de tijdsbeperking van 60 minuten, die als voorwaarde is opgenomen op 

hun ontheffing/vergunning parkeren, zal vervallen. 

 

Het aspect van ´zorgverlening en parkeren´ zal verder ook in de nieuwe op te stellen parkeervisie 

meegenomen worden.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

Voor het verlenen van een parkeervergunning wordt conform de “Tarieventabel Parkeren” behorende 

bij de “Verordening Parkeerregulering en Parkeerbelastingen 2018” parkeerbelasting in rekening 

gebracht. Deze collegenota, c.q. beleidsaanpassing voor specifiek Envida, heeft geen invloed op de 

hoogte van de in rekening te brengen parkeerbelasting. 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 
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10. Participatie tot heden 

Het verlenen van ontheffingen/vergunningen is een bevoegdheid van het college. De raad wordt 

hierin niet betrokken. Envida is op de hoogte dat hun verzoek voorgelegd wordt aan het college. 

 

11. Voorstel 

Maatwerk te verlenen aan zorgverlener Envida door de tijdsbeperking van 60 minuten, die geldt voor 

de aan Envida verleende ontheffingen/vergunningen parkeren, op te heffen. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Indien college akkoord is met dit voorstel zal contact opgenomen met Envida teneinde de verleende 

ontheffingen/vergunningen aan te passen. 

 




